ជ 


ាធន 


ការពិេស 


ដោយ 


KHMER PAP 6/96 


អ៊ីទៅការពិេសោធន៍េដោយវិធីឆ្អិត? 

x ជារៀងរាល់ឆ្នាំ ស្ថិតិបានបង្ហាញថា ស្ត្រីប្រហែល 

១ ៣,០០០ ល្វាប់ដោយសាររោគមហារីកស្បូន ពីព្រោះ 
តែមិនបានរកឃើញរោគនេះពីដំបូង ។ panama 
ច្រើន ក៏កើតរោគមហារីកស្បូនដែរ ។ 

* ការពិសោធន៍ដោយវិធីផ្ដិត គឺជា ការថតពិនិត្យចំពោះ 
កាស៊ក្មាមហារីកនៅលើកស្មនរឬស់អ្នក្ម 1 រោគមហារីក 
ស្បូន អាចកើតឡើង[|គ្រប់ពេលវេលា ដោយឥតគិតពីអាយុ 
igi ។ រៀងរាល់ឆ្នាំ ការពិសោធន៍ដោយវិធីផ្ដិត ជួយឲ្យ 
រកឃើញរោគមហារីកស្លួនភ្ជាម។ ។ បើស៊ិនជាកើតឡើង 
MUI រោគនេះស្ទើរតែទាំងអស់ អាចព្យាបាលឲ្យជាបាន។ 


Sony in me 


4 & ជ ន > 
របៀប៖ឆ្វីការពិសោធនំេដាយវិធីន្តិតៈ 
9 -អ្នកនឹងត្រូវរ្យបាប់ឲ្យឡើងគេងលើគ្រែ ពិនិត្យរោគ 


ដូចរួបភាពដែលបង្ហាញខាងក្រោម: 


២-ការពិសោធន៍ដោយវិធីផ្អិត គឺជាការងាយស្រួល និង 
រហ័ស ។ នៅពេលដែលកំពុងពិសោធន៍ អ្នកគ្រាន់តែស័រួល 
អារម្មណ៍ _ដោយស្រួបខ្យល់ដកដង្ហើមវែងចួលរួចបន្ធូរចេញវិញ 
យឺត។ ។ កុំខំប្រឹង ព្រោះធ្វើឲ្យសាច់ដុំជុំវិញពោះនិង បដាប់ 
igi ។ 

ព-គ្រូពេទ្យនឹងដាក់បញ្ចូល[បដាប់សំរាប់ពិនិត្យ ទៅក្នុង[ប្រដាប់ 


+ 
ao ០ ៧ 


[ស្ដី បន្ទាប់មកប្រើឈើរ៉ុស័មីផ្អិតយកកោសិកាបន្តិចពីកស្បូន ។ 


កោសិកាទាំងនោះ នឹងបញ្ជូនទៅមន្ទីរពិសោធន៏ ដើម្បីពិនិត្យ 
មើលរោគមហារីក ឬបញ្ហដទឲៃទៀត ។ 


តើខ្ញុំគួរតែមានការពិ៖សោធន៏េទនះញឹកញាប់ 

66S? 

x  បើសិនជាអ្នករៀបការហើយ(ឬបានរួមដំណេក) អ្នកត្រូវ 
ធ្វើការពិសោធន៏ដោយវិធីផ្អិត ក្នងមួយឆ្នាំម្តង ។ 

* អ្នកកាន់តែចាស់ អ្នករិតតែត្រូវការ ការពិសោធន៍នេះ 

ព្រោះអ្នកអាចកើតជម្ងឺនេះដោយងាយ ។  បើសិនជាអ្នកអាយុ 
ចាប់ពី ៦៥ឆ្នាំឡើងទៅ  ពិគ្រោះជាមួយគ្រូពេទ្យរបស់អ្នក ។ 


ធ្វើការណាតំជួប ច័េពោះការពិេសោធន៍ 
៖ដាយវិធីន្តិតឱ្ឍ្យខានឆាប! 


ស 


បើអ្នកមានសំណុរអ៊ី Ulsimiigm សូមទូរស័ព្ទមក កី 
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ការិយាល័យ កម្មវិធីសុខភាពជនអាស៊ីអគ្នេយ៍ លេខ 
(៥០៨) ៨៦០-៧៧០០ Ext ៧៩៤០ 


a Chandler Street 
$ Street 


Main Street. 


May Street 
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Family Health and Social Service Center 
Southeast Asian Health Program 
26 Queen Street 
Worcester, MA 01610 


860-7700 


The Southeast Asian Health Program is funded by the U.S. Department of Health 
& Human Services, Office of Minority Héalth (Grant No. DS2MP91048-01) and 
The Massachusetts Department of Public Health, Chronic Disease Prevention 
Program. 


